7 typiske fejl
i lannen

— 0g gode rad
fra laneksperten

Tjek, hvad Visma DatalLgns
erfarne leneksperter rader
dig til at have styr pa, nar

du laver lgn.

Og find ud af, hvordan
du lgser de 7 mest
typiske fejl i lannen.
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Stamdata er (naesten) alt

Visma DatalLans lgneksperter fortzeller, at langt
de fleste fejl faktisk kan spores tilbage til, om
medarbejderen er oprettet korrekt i lgnsystemet.

Derfor er deres allerbedste rad: Serg for at oprette
dine medarbejdere korrekt fra starten. Det betyder,
at du for hver medarbejder skal oprette:

- CPR-nummer

- navn og adresse

- kontonummer

- skattekort

- opsparinger til pension, SH, fritvalg mv.

- type af medarbejder

- ferie - fx ferie med Ign eller feriegodtgarelse

- gerne oplysninger til statistik

Dobbelttjek altid ansaettelseskontrakter

og overenskomster, sa du er sikker pa, at
alt er kommet med.

De 7 typiske fejl i lannen — og lasningerne

Fejl #1. Dine medarbejdere far ikke lgn til tiden

Har du prevet det? At en medarbejder kommer ind
pa dit kontor den sidste bankdag i maneden og
sporger efter sin lgn? Det er ikke sjovt. Hverken for
den der ikke kan betale sine regninger, eller for den
der er skyld i det.

udbetalingen pa lgnsedlen som en aconto-udbe-
taling, sa medarbejderne ikke far dobbelt lgn.

Sadan undgar du det: | nogle Ignsystemer kan du
saette systemet til at kere lgnnen automatisk, hvis
det er samme lgn hver maned. Sa slipper du for at

Lesning: Du kan altid udbetale penge via en bank-
overfgrsel til dine medarbejdere, sa de ikke star og
mangler dem. Bagefter skal du bare huske at skrive

huske det selv - og for frustrerede medarbejdere.
Du kan ogsa bede om at fa en pamindelse, der
minder dig om, at du skal lave lgnnen.

Fejl #2. Din nye medarbejder far trukket for meget i skat af sin farste lan

Hvis du udbetaler lgn til en ny medarbejder, fer du har
faet skattekortet, far medarbejderen trukket 55 procent
i skat. Og det er neppe den bedste start i et nyt job.

c. Erferiepengene allerede opgjort og afregnet,
skal du i mange tilfselde selv overfgre belgbet
til FerieKonto eller anden feriepengemodtager.

d. Hvis medarbejderen har betalt for meget
i A-skat, skal belgbet traekkes fra og udbetales
med naste Ign.

Lasning: Hvis lennen forst er udbetalt, er du ngdt til
at lave en korrektion pa det belgb, som medarbejde-
ren har betalt for meget i skat. Det er forskelligt fra
lgnsystem til lansystem, hvor meget du selv kan,
men du kan i hvert fald forsgge dig med det her:
a. Den skat, der er beregnet for meget, skal rettes.
b. Er der beregnet A-skat af feriepengene, skal det
ogsa rettes.

Sadan undgar du det: Naeste gang du far en ny
medarbejder, skal du serge for at oprette ham eller
hende i lansystemet senest dagen far, du laver lan.
Sa kan lgnsystemet nemlig na at hente skattekortet,
sa der bliver trukket det rigtige i skat.
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Fejl #3. Medarbejderen far ikke beregnet feriepenge eller pension af sin lan

Det kan ske, hvis du for eksempel bruger en forkert
lgndel, ndr du taster lgnnen i dit lansystem. | et lgn-
system er de forskellige dele af en lgn fordelt ud pa
landele eller Ignfelter, som hver iszer beregner noget
forskelligt til den samlede Ign. Derfor er det vigtigt at
veelge de rigtige landele, hvis du vil undga fejl.

Lesning: Hvis der ikke er beregnet feriepenge eller
pension, er det heller ikke indberettet. Derfor skal
du lave en manuel beregning og indberetning af de
feriepenge eller den pension, der mangler.

Sadan undgar du det: Tjek altid, at du har brugt de
rigtige lendele, inden du sender lgnnen til udbetaling.
Bruger du Datalen, kan du tjekke, hvad de forskellige
londele daekker over, i lgnbehandlingsoversigten.

Du finder et link til den inde i DataLgn, nar du laver
lannen.

> Veelger du Datalen, kan vi nemt
og gratis overfere dine lgndata.

Fejl #4. Medarbejderen far ikke overfart penge til sin pensionsordning

Hvis der ikke er registreret et PBS- eller kontonummer
pa medarbejderens pension, bliver pensionsindbeta-
lingen ikke overfgrt til pensionsselskabet. Der bliver
stadig beregnet pension af lannen, og belgbet kom-
mer ogsa med pa lensedlen - pengene bliver bare
ikke overfert til medarbejderens pensionsordning.

Og der kommer kun besked om indbetalingen til
pensionsselskabet, hvis det drejer sig om en arbejds-
markedspension.

Lesning: Kontakt medarbejderens pensionsselskab.
De kan hjzelpe med at fa pengene overfert til den

rigtige pensionsordning. Du kan ogsa overfere
pengene sammen med naeste lgn. Sa skal du bare
ogsa huske at tilpasse de tidligere lanudbetalinger,
sa pensionen ikke er med der. Husk ogsa altid at
informere din medarbejder.

Sadan undgar du det: Nar du opretter en ny med-
arbejder, skal du huske at tjekke, at der star et PBS-
eller kontonummer pa medarbejderens pensions-
ordning. Hvis du ikke har PBS- eller kontonummeret,
kan du kontakte din medarbejders bank eller pen-
sionsselskab og fa det oplyst.

%
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Fejl #5. Medarbejderen har ikke f3et feriegodtggrelse eller ferietillaeg?

Medarbejderen opdager sikkert farst, at feriegodt-
gorelsen mangler, nar han elle hun kigger efter
den pa borger.dk (FerieKonto og Feriepengeinfo).
Og naeste skridt er et besag hos dig.

| de fleste tilfaelde er fejlen, at medarbejderen er
oprettet forkert - for eksempel ved at vedkommende
star til at skulle have ferie med lgn.

| de fleste lgnsystemer findes der forskellige koder,
som definerer, hvordan medarbejderen far betaling
under sin ferie. For eksempel er der forskel pa, om
en medarbejder har ret til ferie med Ign, eller om
vedkommende far feriegodtgerelse.

Du kan eventuelt laese mere om forskellen pa:
datalgn.dk/ferieforskel

Lesning: Hvis medarbejderen har faet ferie med
lgn, men skulle have haft feriegodtgerelse, er du
nedt til at fratreede medarbejderen i systemet
og indberette de feriepenge, medarbejderen

har optjent. Derefter opretter du medarbejderen
i systemet igen med den rigtige feriekode.

Hvis medarbejderen er ansat som timelgnnet med
ferie med len samt ferietilleeg, men er (forkert) regi-
streret til at fa feriegodtggrelse, vil vedkommende
mangle sit ferietilleeg. Du ma udbetale tillaegget
manuelt - og huske at skrive det pa lensedlen som
dokumentation. Og sa skal du selvfelgelig fortaelle
medarbejderen, at feriepengene findes pa den
relevante feriekonto, indtil din rettelse af ferie-
koden slar igennem.

Sadan undgar du det: Nar du opretter en ny med-
arbejder i lgnsystemet, skal du vaere opmaerksom
pa, hvilket ansattelsesforhold medarbejderen har,
og hvad en eventuel overenskomst siger om ferie og
betaling. Det er feriekoden, du fodrer systemet med,
der afggr, om medarbejderen vil std som én, der
har ferie med Ign samt ferietilloeg, eller som én der
optjener feriegodtgerelse.

Fejl #6. Din fratradte medarbejder skal holde ferie og mangler sine feriepenge

Du har maske glemt at overfgre feriepenge, da
medarbejderen fratradte. Og som arbejdsgiver skal
du betale 1,5 procent i rente af feriepengene, hvis
der gar mere en 1 maned efter fratraedelsen, for du
far overfgrt dem.

Lasning: Du skal hurtigst muligt sgrge for at
medarbejderen bliver registreret med en
fratreedelsesdato, og sa fa opgjort og overfart
feriepengene til FerieKonto eller anden feriekasse.

Du ma under ingen omstaendigheder selv udbetale
feriepengene. Det vil give dig og medarbejderen en
masse bavl med FerieKonto.

Sadan undgar du det: Vi geetter pa, at du kun begar
denne fejl én gang. Men vil du veaere sikker, sa lav en

liste over alt det, du skal huske, nar du skal fratraede
en medarbejder i dit lansystem.
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https://www.dataloen.dk/loen/nar-du-laver-loen/forskellen-paa-feriegodtgoerelse-og-ferie-med-loen/

Fejl #7. Alle medarbejdere far forkert lan, Fordi du ikke Fik
rettet alle satser, da der kom en ny overenskomst

Nar der kommer nye overenskomster, er der ofte Har du mulighed for det, skal du tage fat i din lgn-
2ndringer til pension, s@gnehelligdagsopsparing, udbyder, da det kan vaere komplicerede udreg-
fritvalgsopsparing og lignende. Disse skal derfor ninger.

rettes, sa medarbejdernes lan bliver beregnet

med de rigtige satser. Ellers giver det fejl i lannen. Sadan undgar du det: Det er selvfglgelig vigtigt,
Og satserne er noget, som fagforeningerne er saerligt at du seetter dig ind i overenskomstaendringerne
opmaerksomme pa fejl i, sa i veerste fald risikerer og tjekker, at de forskellige satser er rettet.

virksomheden en retssag. Og en masse bgvl.

Er du kunde hos DatalLen og i tvivl, om du har faet
Lasning: Du skal faktisk ind og beregne lgn til- det hele med, er du velkommen til at kontakte os.
bage i tid for alle de medarbejdere, der er bergrt.
Du udbetaler det manglende med den naeste Ian.

Hvis du har spagrgsmal til
DatalLen, kan du altid ringe pa:

> 72279019
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