Til dig der laver lgn

— principper og regler

Din guide til at forsta ferieloven
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Grundlaeggende principper:

Ferie er en vigtig del af medarbejdernes liv, og som arbejdsgiver skal du holde orden p3, at
medarbejderne afholder deres ferie efter reglerne. | samme ombaering skal kassen naturligvis
stemme, hvad enten medarbejderne har ferie med lgn, er timelennede med feriegodtgerelse,
er ved at fratraede eller maske lige er tradt ind ad deren.
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Alle har ret til 5 ugers

ferie om aret

Ligegyldigt hvordan man er ansat,
hvor leenge man har veeret ansat, eller hvor meget
man arbejder, har alle lsnmodtagere i Danmark
ret til at holde 5 ugers ferie om aret. Men hvis
medarbejderen ogsa skal have en indtaegt under
sin ferie, skal han eller hun optjene sine ferie-
dage. Det sker automatisk og lebende, nar
vedkommende arbejder - maned for maned.

Sadan optjener

medarbejderen ferie

5 ugers ferie om dret svarer til
25 feriedage. Man optjener ferie pr. maned, man
er ansat. Det udleser altsa 2,08 feriedage for hver
maned, man arbejder, og dagene kan holdes
enten straks maneden efter, eller senere.

Hvis medarbejderen ikke arbejder alle ugens dage,
skal feriedagene selvfelgelig reflektere arbejds-
mensteret. Arbejder en medarbejder eksempelvis
3 dage om ugen, skal 1 uges ferie (5 dage) falde
pa 3 arbejdsdage og 2 arbejdsfri dage.

Feriearet og

ferieafholdelsesperiode

Feriearet har sin egen cyklus og
leber fra 1. september til 31. august aret efter.
Det er i Igbet af denne periode, at medarbejderen
optjener sine 5 ugers ferie.

Til gengeeld er perioden, som medarbejderen kan
holde sine optjente 5 ugers ferie i, pa 16 maneder
og lgber indtil 31. december.

Hvor feriedret er 12 maneder, er ferieafholdel-
sesperioden altsa forleenget med 4 maneder.
Det giver en fleksibilitet i forhold til at kunne
gemme feriedage, sa man for eksempel kan
have nok optjente feriedage til at holde en
uges efterarsferie i oktober.



Forskellen pa feriegodtgerelse

og ferie med lon

Der er 2 fundamentalt forskellige
mader at fa betaling under sin ferie pa.

| den ene situation optjener medarbejderen
feriegodtgerelse pa 12,5 procent af sin lgn, som
du som arbejdsgiver indbetaler til FerieKonto
(eller en anden feriekasse). Nar medarbejderen
efterfglgende holder ferie, haever vedkommende
selv sin feriegodtggrelse derfra - og du udbetaler
ikke Ign i den periode.

| den anden situation far medarbejderen sin
saedvanlige lgn under ferien samt et seerligt
ferietilleeg pa 1 procent. For at vaere kvalificeret
til dette, skal medarbejderen vaere ansat med
alle fglgende 3 privilegier:
= Fuld Ign under sygdom
> Fuld lgn pa arbejdsfrie segnehelligdage

(for eksempel 2. pinsedag)
> Mindst 1 maneds opsigelsesvarsel

fra arbejdsgivers side

Nar en medarbejder fratraeder ...

Nar en medarbejder, der er ansat med
ferie med lgn, frafreeder, kan vedkom-
mende have optjent ferie, som ikke er
brugt. | den situation skal du som arbejds-
giver afregne med FerieKonto, pracis som
du ger for medarbejdere, der er ansat med
feriegodtgerelse. Det vil sige, at medarbej-
deren far en forholdsmaessig feriegodt-
gorelse med sig (12,5 procent af lannen for
de optjente, ubrugte feriedage). Og | er kvit.

En lille spidsfindighed

En medarbejder, der egentlig er ansat
med ferie med Ign, kan vaelge hellere at
ville have feriegodtgarelse i sin labende
ansaettelse. | det tilfeelde er feriegodtger-

elsen nedsat til 12 procent. Sadan er det
skruet sammen, fordi vedkommende
stadig har de 3 privilegier naevnt ovenfor.
Det er udelukkende medarbejderen, der
kan gnske denne lgsning, aldrig arbejds-
giver.

Det saerlige ferietillaeg

Det sarlige ferietillaeg pa 1 procent

er forbeholdt medarbejdere, der er
ansat med ferie med lgn. Procentsatsen kan godt
veere hgjere via for eksempel en overenskomst.
Men ferieloven dikterer 1 procent.

Du kan udbetale det sarlige ferietilleeg pa 1 af 2
mader. Enten udbetaler du det forholdsmaessigt
hver gang, medarbejderen holder noget ferie.

Alternativt udbetaler du det 2 gange arligt,
saledes: med majlennen udbetaler du ferie-
tilleegget, der daekker perioden 1. september
til 31. maj. Og med augustlannen udbetaler du
ferietillaegget, der daekker perioden 1. juni til
31. august.
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Hvem bestemmer, hvornar

ferien skal ligge?

Som udgangspunkt skal man som arbejdsgiver i videst muligt omfang imedekomme sine
medarbejderes ferieansker. Det kan ikke altid lade sig gore, fordi det kolliderer med drifts-
maessige hensyn i virksomheden. Som arbejdsgiver kan du faktisk i vidt omfang bestemme,
at medarbejderne skal holde ferie pa bestemte tidspunkter - hvis du varsler det korrekt.

> Sadan varsler du ferie

Der findes to typer af ferie. Hovedferien udger

3 uger, og dem har medarbejderen ret til at holde
som sammenhangende (sommer)ferie i perioden
mellem 1. maj og 30. september. Nar du skal varsle
hovedferie, er din frist 3 maneder. Restferien, som
de 2 resterende uger udger, kan ligge nar som
helst pa aret og skal varsles med mindst 1 maned.

> Almindelig varsel vs. kollektiv ferielukning
Der er forskel pa at varsle ferie og at varsle kollek-
tiv ferielukning. Du kan kun varsle ferie, hvis med-
arbejderen reelt har feriepenge (lgnkroner) at
holde den for. For det er ikke muligt at palaegge

en medarbejder at holde ferie for egen regning.
Med andre ord skal medarbejderen have optjent
ferie enten hos dig eller hos en tidligere
arbejdsgiver.

Hvis du vil varsle kollektiv ferielukning, skal du
ogsa sikre, at medarbejderen har nok optjent
ferie til det - men vel at meerke kun hvis du har
haft mulighed for det. Det kan vaere en udford-
ring for eksempel med en nyansat. | den situation
kan medarbejderen blive ngdt til at holde ferie
for egen regning. Alternativt kan du give med-
arbejderen lov til at holde ferie pa forskud.

> Ferie pa forskud

Du kan som arbejdsgiver give dine medarbejdere
mulighed for at holde ferie pa forskud, hvis du vil.
Det er ikke nogen pligt, men der vil sikkert veere
medarbejdere, der fra tid til anden vil saette pris
pa muligheden. Hvis | vaelger at have ferie pa
forskud som en mulighed hos jer, er det en god
idé at formulere en politik for, hvordan | ger, og
fa det skrevet ind i personalehdndbogen eller

i de enkelte kontrakter. Med ferie pa forskud
laner medarbejderen feriedagene og betaler
tilbage efterfelgende med 2,08 dage pr. maned.
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> Feriegodtgerelse og ferie pa forskud
Hvor meget skal medarbejdere, der far ferie-
godtgerelse, og som holder ferie pa forskud, sa
have i feriegodtggrelse - forlods? Her lader du
din beregning tage udgangspunkt i, hvad med-
arbejderen har faet i len i de seneste 4 uger op
til ferien, der skal holdes pa forskud.

Du kan modregne ferie
pa forskud ...

... i den situation, at en medarbejder
fratreeder, inden vedkommende har faet
betalt eventuel ferie pa forskud tilbage.
Du modregner veerdien i lannen.




Om overfarsel og udbetaling af ferie

Ferieloven regulerer udelukkende de 5 grundlaeggende ferieuger. Men pa en del arbejdspladser
har medarbejderne ret til yderligere ferie - typisk gennem en overenskomst.

> Den 5. ferieuge

Det er arbejdsgivers pligt at serge for, at med-
arbejderne faktisk holder ferie. En del af filosofien
bag ferieloven er, at ferie er helt essentielt - for at
medarbejderne kan fa hvilet ud og samle ny
energi. Derfor er det kun den ferie, der ligger ud
over de farste 4 uger (20 dage), det overhovedet
er muligt enten at overfgre eller udbetale.

For den 5. ferieuge gaelder, at den automatisk
kommer til udbetaling, nar ferieafholdelsesperio-
den udlgber 31. december. Med mindre | inden
denne skaeringsdato (skriftligt) far aftalt, at den
skal overfares, eller med mindre en overens-
komst tilsiger noget andet.

Du skal huske at give FerieKonto (eller anden
feriekasse) besked, hvis en medarbejder med
feriegodtgerelse far overfert sin 5. ferieuge.
Ellers far medarbejderen problemer med at fa
udbetalt sin feriegodtgegrelse for den senere.

Maerkedage

31. december:

> Den 6. ferieuge

Har | hos jer feriedage ud over de 5 lovpligtige
uger, skal | saerskilt aftale, om og hvordan disse
dage kan overfgres. Eller om de kommer til
udbetaling, hvis de ikke er afholdt. Og husk, at
disse ekstra feriedage - om | sa kalder dem den
6. ferieuge, omsorgsdage eller feriefridage

- 0gsa kan veere reguleret af en overenskomst.
Som naturligvis skal falges.

> Feriehindring udleser overforsel

- ikke udbetaling
Hvis en medarbejder er forhindret i at holde
ferie, vil de 4 ferieuger, som lanmodtagerne ellers
skal holde, som udgangspunkt blive overfart.
Det kan veere i en situation, hvor medarbejderen
er sygemeldt. For den 5. og eventuelt en 6. ferie-
uge er reglerne i gvrigt som beskrevet ovenfor.

* Ferieafholdelsesperioden :

pa 16 maneder slutter
« Sidste frist for at aftale

overfersel eller

udbetaling af den

5. ferieuge

1. september:
* Feriedret
skydes i gang

31. august:
* Feriearet rinder ud
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Vigtige ekstranumre

Du skal veere seerlig opmaerksom, nar det gaelder elever og laerlinges ferie; ferie og barsel;
samt den rutine, der gaelder, hvis virksomheden har valgt at beholde nogle af de feriemidler,
der blev indefrosset i 2019-2020, da vi skiftede feriesystem i Danmark.

Ferie og barsel

Hvordan Ign og barsel er skruet

sammen i den enkelte virksomhed,
kan veaere meget forskelligt. Derfor er det i farste
omgang vigtigt at tjekke ansaettelseskontrakten
eller en eventuelt geeldende overenskomst.

For der er en direkte sammenhang til, om

Elever har seerlige medarbejderen optjener ferie under sin barsel
ferierettigheder eller ej. Nar der ikke udbetales lan under barsel,
Uanset optjening far elever og optjenes der heller ikke betalt ferie. Omvendt, nar
leerlinge fra dag 1 tildelt 25 dages betalt ferie, medarbejderen far hel - eller delvis - lgn under
hvis du ansaetter dem med startdato i perioden sin barsel, optjener hun eller han ogsa betalt
2. september til 31. oktober. ferie.
Starter eleven i perioden fra den 1. november
til den 30. juni, far vedkommende uden videre Hvis | har beholdt de indefrosne
tildelt 15 dages betalt hovedferie og 5 dages feriemidler i virksomheden ...
betalt restferie, hvis | holder ferielukket uden Da Ferieloven blev fundamentalt
for hovedferieperioden. 2ndret i 2020, blev en hel masse feriemidler
indefrosset i virksomhederne. Nogle virksom-
Du kan modregne, hvis eleven har feriegodtge- heder har siden valgt én gang for alle at afregne
relse med sig fra en tidligere arbejdsgiver. med Lenmodtagernes Feriemidler, som er den

fond, der bestyrer midlerne.
De 2 fgrste gange en elev passerer 1. september
i sin elevtid, far vedkommende i gvrigt automatisk ~ Andre har valgt at beholde pengene i virksom-

tildelt 25 betalte feriedage. Alt tildelt ferie skal heden. Er jeres virksomhed blandt dem, skal
selvfglgelig holdes i de respektive ferieafholdelses- | vaere klar til felgende arlige rutine (som |
perioder. allerede vil have prevet i 2021):

Indefrosne feriemidler i virksomheden bliver vaerdireguleret (indekseret).

| far besked fra Lenmodtagernes Feriemidler om, hvor mange af pengene
| eventuelt skal indbetale samme efterar (for eksempel for medarbejdere
der er gaet pad pension).

31. august Frist for at give besked til Lanmodtagernes Feriemidler, hvis | fortsat
vil beholde (gvrige) indefrosne feriepenge i virksomheden.

1. september Frist for at betale de feriepenge, | det givne ar eventuelt skal afregne
med Lgnmodtagernes Feriemidler.
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Har du brug for juridisk
radgivning i forbindelse
med ferieloven, kan du altid
ringe til os pa 72 27 90 16
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